
Currículo Tati Martins 

 

Tatiana Martins Melo  

Brasileira, casada, 44 anos. 

Telefone: (85)9 8728 4079  

E -Mail: tatimm890@gmail.com 

 

Experiência Profissional 

 

• Ukilombo Capoeira  

Cargo Ocupado: Arte educadora e gestora 

Principais Atribuições: Fortalecer os valores sociais do grupo pautados no empoderamento 

feminino, na luta contra o patriarcado, machismo, racismo ou qualquer outro tipo de 

preconceito, por meio de rodas de conversas e organização de atividades e eventos que 

abordem o tema dentro da Capoeira. Facitadora da atividade Chamada pro Agora – roda de 

conversa e reflexão sobre estruturas patriarcais e relações abusivas que acontecem todas as 

terças feiras dentro dos Encontros do Ukilombo Capoeira. 

Período: Abril de 2017 à atual  

Carga Horária: 5h semanais 

 

• Ukilombo – Corpo Brincante 

Cargo Ocupado: Consultora pedagógica, social e cultural no projeto para pais e filhos. 

Principais  Atribuições:  Atividades  psico-pedagógicas com alunos envolvidos e 

conversas com pais dos filhos envolvidos nas atividades. 

Período: Outubro de 2021 à atual  

Carga Horária: 4 h semanai 

 

• Escola Micael Waldorf – Fortaleza 

Cargo Ocupado: Consultora pedagógica, social e cultural no projeto Capoeira para pais 

e filhos. 

Principais  Atribuições:  Atividades  psico -pedagógicas com alunos envolvidos e 

conversas com pais dos filhos envolvidos nas atividades. 

Período: 2014– 2020 Carga Horária: 4h semanais 

 

• Projovem Urbano Coordenação de  Empreendedorismo  –  Instituto  de 

desenvolvimento do Trabalho – IDT 

Cargo Ocupado: Analista A dministrativa do Projeto. 

Principais Atribuições: Coordenar atividades do projeto nas escolas envolvidas, realizar 

acompanhamento através de visitas técnicas e elaboração de relatório por meio de coleta de 

informações e indicadores com alunos e professores contemplados. 

Período: 2012 à 2014 

Carga Horária: 176 horas mensais 

 

mailto:tatimm890@gmail.com


• Projetos AABB Comunidade e  Crescer com Arte – Secretaria Especial de Direitos 

Humanos do Municipio de Fortaleza 

Cargo Ocupado: Coordenadora de Unidade 

Principais Atribuições: Coordenar atividades do projeto na unidade, desenvolvido 

com  crianças  e  adolescentes  em  oficinas de  arte -educação visando garantia e 

promoção de direitos. 

Período: 2007 à 2011 

Carga Horária: 176 horas mensais 

 

• Projeto AABB Comunidade – Secretaria Especial de Direitos Humanos do Municipio 

de Fortaleza 

Cargo Ocupado: Educadora Social 

Principais Atribuições: Planejar e ministrar atividades de arte -educação 

envolvendo contação de histórias prática de esportes para crianças envolvidas no 

projeto. 

Período: 2005 à 2007 

Carga Horária: 176 horas mensais 

 

• Projeto Arte e Cor – Centro de Educação Infantil Sorriso de Criança e Gentil Barreira 

Cargo Ocupado: Instrutora e Facilitadora de Projetos Sociais 

Principais Atribuições: Realização de oficinas de arte-educação, desenvolvido com 

crianças e adolescentes trabalhando a arte transformadora, no intuito de ressignificar 

o potencial das crianças para que se tornem sujeitos da sua própria história. 

Período: 2001 à 2005 

Carga Horária: 176 horas mensais 

 

• CENEX Centro de Exp eriência Empresarial – Bolsa de Valores Regional 

Cargo Ocupado: Promotora de Negócios. 

Principais  Atribuições:  Promover  cursos de pós-graduação e especialização em 

empresas, realizar processo de venda envolvendo apresentação dos produtos de educação 

e dire cionamento do perfil de clientes com base em análise de recursos humanos das 

empresas. 

Período: 2002 à 2004 

Carga Horária: 176 horas mensais 

 

• Projetos Pró -Sanear, Mulheres Chefes de Família, Atendimento à Idosos e Programa 

Pró-Moradia Costa  -Oeste e Mutirão  com a comunidade do Pirambú – defesa Civil 

da Prefeitura Municipal de Fortaleza. 

Cargo Ocupado: Educadora Social / Pesquisadora 

Principais Atribuições: 

Período: 2000 à 2003 

Carga Horária: 176 horas mensais 

 

 

 



Qualificações e Atividades Complementares 

 

• Ministrante nas oficinas de Arte -Educação para qualificação de educadores (desde 2000) 

• Chamada pro Agora - Facilitadora de Rodas de Conversas sobre empoderamento 

feminino, patriarcado, relações abusivas. (desde 2017) 

• Consultoria social para crianças na escola Micael Waldorf. (2014 a 2020) 

• Membro da Caravana Cultural. (desde 2010) 

• Coreira e pesquisadora de tambor de Crioula  (desde 2010). 

• Gestora do grupo Ukilombo Capoeira (desde 2017) 

• Criação e elaboração de  projetos. (desde 2017) 

• Curso Comunicação Eficaz e Relações Interpessoais na Instituição dale Carnegie 

Training. 

• Curso Liderança Total na Instituição Spy Store 

• Curso Marketing de Relacionamento e CRM na Instituição Bolsa de Valores 

Regional. 

 

 

Formação Acadêmica 

 

• Bacharelado e  Licenciatura  em Ciências Sociais –  Universidade de Fortaleza – 

UNIFOR - 1997 a 2001. 

• Pós -Graduação  em   Gestão   Estratégica de  Pessoas -  Fundação Instituto de 

Administração – USP – 2002 a 2003. 

 

Outros Trabalhos Desenvolvidos 

 

• Budega Cultural – Gestora e Produtora (2016);  

• Coletivo Aruandê – Produtora (desde 2017) 

• Akilombar – Produtora (desde 2019) 

 

Referências Profissionais 

• Daniel Leão 

Diretor de Negóocios e Articulação Institucional do Instituto Brasileiro de Qualidade e 

Gestão Pública 

Contatos: (85) 98121.6777 

 

• Márcio Carvalhal 

Gestor Socioambiental de Projetos  

Contato: (85) 8872 -2656 
 


